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Для большей точности рассуждений стоит отметить, что концепт 
«креативность» восходит к латинскому слову creado, которое означает 
творчество, созидание, однако приравнивать эти понятия не позволяют их 
семантические аспекты. Первым отличием становится то, что творчество – 
это процесс, а креативность – это качество процесса. Дифференцирование 
«креативности» и «творчества» основывается на специфике их контекстно­
го употребления в современном русском языковом поле. В таблице ниже 
(табл. 1) приведена систематизация различий рассматриваемых понятий на 
основе таких показателей, как дефиниции и ассоциативные ряды. 

Таблица № 1 – Дифференциация понятий «творчество» и «креативность» 

№ 
1. 

2. 

Показатели / понятия Творчество Креативность 
Ассоциативные ряды 

Определения 
в словарях 

«искусство», «талант», «ге­
ниальность» «созидание», 
«воплощение», «традиция» 
«принципы гармонии» 

1. «Мышление в его высшей 
форме, выходящее за пределы 
известного, а также деятель­
ность, порождающая нечто ка­
чественно новое» [1, с. 147] 
2. «Деятельность, направлен­
ная на создание художе­
ственных ценностей или ин­
терпретацию (перевод) про­
изведений литературы и ис­
кусства в любой форме и лю­
бым способом» [2, с. 375]. 

«необычность», «нестан­
дартное мышление», «сооб­
разительность», «предпри­
имчивость», «молодежный», 
«яркий», «свежий» 
«способность, отражаю­
щая свойство индивида 
создавать оригинальные 
ценности, принимать не­
стандартные решения, 
отклоняться в мышлении 
от традиционных схем, 
быстро решать проблем­
ные ситуации» [2, с. 148] 

Сопоставление ассоциативных рядов и определений данных понятий 
позволяет констатировать, что концепт «творчество» имеет эстетико-
философскую коннотацию в то время, как «креативность» – молодежную, при­
кладную. Условно говоря, креативность – это новый творческий подход к вы­
полнению конкретных задач, определяющийся освобождением от традиции. 

Важно отметить, что данный вопрос актуален только для русского 
языка. “Русские слова «творчество» и «креативность» в английском языке 
имеют один эквивалент «creativity», как и в случае с английским словом 
«value», имеющим два эквивалента в русском языке «ценность» и «стои­
мость»,” – отмечает В.В. Мороз в своей монографии [3]. Кроме того, само 
понятие «креативность» довольно молодое и, соответственно, использует­
ся чаще молодежью. 
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Семантическая близость творчества и креативности имеет место. Оба 
понятия утверждают деятельность, направленную на созидание качествен­
но нового объекта или явления. К тому же исторически общество развива­
лось творческим усилием, еще не разделенным на собственно творчество и 
креативность. 

Теология, например, первейшим творческим процессом в сознании 
людей предлагает считать сотворение мира. При переходе человечества к 
монотеистическим религиям в сознании человечества вопрос о сотворении 
мира был решен творческим усилием человекоподобного Творца (Бога, Ал­
лаха, Кришны, Тиамата, Ахура-Мазды и т.д.). Исходя из представлений 
наших предков, Творец был первым креатором и управленцем, так как необ­
ходимо было не просто создать мир, но и заложить в него основы самостоя­
тельного функционирования. То есть конкретная задача сотворения мира со­
стояла из двух частей – творчества (созидания материального мира из хаоса) 
и управления (установление принципов жизни и смерти, цикличности, упо­
рядочение основных процессов, необходимых для функционирования мира). 

Можно ли считать процесс сотворения мира креативным? По наше­
му мнению, да. Мир в общечеловеческом представлении был создан без 
опоры на предыдущий опыт, а процессы не были упорядочены по ин­
струкции, но все действия Творца основывались на высшей мудрости, ко­
торая в нашей концепции креативности эквивалентна колоссальным зна­
ниям в сфере их применения. «Бог безоговорочно всемогущ. Он не подчи­
нен никакому Порядку, Целому. Поэтому он – Творец» [4]. 

С точки зрения истории для каждой эпохи ключевые сферы творче­
ских поисков определяли главный философский фокус и направление раз­
вития [5]. В таблице ниже (табл. 2) продемонстрирована эта зависимость. 

Таблица 2 – Историческая зависимость направления развития общества 
от творчества 

Эпоха 

Древность 
и средние века 

2/2 XVII – 
1/2 XIX вв. 
2/2 XIX – 
2/2 XX вв. 

2/2 XX в 

Новейшее 
время 

Философский фокус 

Религиозное служе­
ние и созидание во 
имя Бога, созерцание 
Изучение мира и че­
ловека 
Главенство человека 
над природой 

Человек – враг чело­
вечества 
Человек – хозяин 
своей жизни 

Главная сфера 
творчества 

Искусство 

Наука 

Технические изобре­
тения 

Экономика, техника, 
наука 
Все сферы жизни 

Направление 
развития 

Уподобление приро­
де, Богу, смирение 

Познание, просве­
щение 
Усовершенствование 
мира для удобства 
жизни человека. 
Приспособление 

Развитие 
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Настоящее время в этой таблице отличается тем, что творческое уси­
лие сейчас реализуется во всех сферах деятельности молодежи. И действи­
тельно, «в настоящее время креативность в развитых странах становится 
постоянной практикой и основным источником конкурентного преимуще­
ства. Практически в любой области производства побеждает в итоге тот, кто 
обладает творческим потенциалом» [6]. Именно в этот период в русский 
язык пришло понятие «креативность», потому что именно сейчас творче­
ский подход стал возможен вне творчества, то есть обрел прикладной ха­
рактер, и позволил молодежи реализовать свой творческий потенциал на 
практике в различных сферах. 

Менеджмент, будучи прикладной наукой, требующей практического 
применения творческих способностей, обусловливает использование поня­
тия «креативность» в качестве характеристики управленческих решений и 
процессов, в особенности среди молодежи. 

Понятие «креативность» применительно к современной управленче­
ской деятельности используется достаточно широко, однако концепт «кре­
ативный менеджмент» в настоящее время требует некоторой конкретиза­
ции. Так, распространенными сейчас являются следующие трактовки креа­
тивного менеджмента. 

1. Управление творческим потенциалом сотрудников. 
2. Управление творческим процессом. 
3. Систематизация и организация внедрения креативных решений 

и инноваций в управленческих ситуациях [7]. 
Мы предлагаем понимать креативный менеджмент как адаптивность 

и способность быстро менять стратегию управления в зависимости от кон­
кретных условий и ситуаций. Иначе говоря – творческий подход к приня­
тию управленческих решений. Быстрая смена стратегий менеджмента под­
разумевает знание всех инновационных и классических стратегий, форм и 
методов управления и умение быстро выбрать то, что необходимо в каж­
дой ситуации. Такое понимание креативного менеджмента сближает про­
цесс управления с творчеством, но применительно к конкретным решени­
ям, и соотносится с сегодняшним историческим контекстом. Богатый ме­
тодологический багаж молодого и креативного менеджера в этом случае 
будет сближаться с возможностями деятеля искусства, который в своих 
произведениях реализует все знания, когда-либо полученные им. Напри­
мер, художник пишет картину, применяя колоссальные знания о перспек­
тиве, свето-тоновых отношениях, о принципах композиции и гармонии, о 
сочетаемости материалов, организации творческого пространства и т.д. И 
делает это художник, как правило, автоматически. Так и креативный ме­
неджмент предполагает такой высокий уровень теоретических знаний и 
практических навыков в области менеджмента, какой позволит управленцу 
реагировать на все ситуации автоматически и искусно. 
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К критериям креативного менеджмента организации мы предлагаем 
отнести: 

1) интуитивность; 
2) самообучаемость; 
3) быстрый отклик на социальные, регионально-рыночные и дол­

госрочные тренды; 
4) обращенность к развитию, а не к стабильности; 
5) творческий подход к управлению ресурсами; 
6) коллективность принятия решений; 
7) общность и открытость системы. 
Эти признаки можно поделить на группы по направлению управлен­

ческой регуляции: первые три – от мира к организации (Что сделать, чтобы 
не отставать?), остальные – от организации к миру (Как потенциал органи­
зации может улучшить этот мир?). 

Главной проблемой современности в области менеджмента сейчас яв­
ляется бюрократизация большинства процессов. Сохранять актуальность, 
адаптивность и инновационную продуктивность в условиях давления бюро­
кратических процедур становится все труднее. А учитывая, что сейчас 
«необходимо прилагать достаточно много усилий и времени, чтобы быть в 
тренде современных новаций» [8, с. 76], эффективное управление становит­
ся явной проблемой. Именно на руководителя организации ложится ответ­
ственность за прогресс компании, с одной стороны, и соответствие всем 
распорядительным актам, установленным законодательством – с другой. 
Единственный выход для менеджера, на наш взгляд – это развитие творче­
ского мышления и внедрение креативных технологий управления. 
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Аннотация. В научной статье представлены результаты анализа 
особенностей формирования интернет-зависимости в студенческой среде. 
Определены характеристики, которые подтверждают, что интернет-
зависимость – это социальная проблема современного общества. Рассмот­
рены теоретические аспекты понятия «интернет-зависимость». Определе­
ны признаки и причины формирования интернет-зависимости в студенче­
ской среде. Проанализированы последствия, к которым может привести 
интернет-зависимость в категории социальной проблемы общества. Рас­
смотрены примеры борьбы с формированием интернет-зависимости у сту­
денческой молодежи. 
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